Hessen Mobil
StraBen- und Verkehrsmanagement

Standort: Kassel oder Vertragsart: befristet fir Stellen ID: PB 24/30
Bad Arolsen die Dauer von 2 Jahren *

Hessen Mobil verbindet Menschen und Orte in Hessen. Als Stralienbaubehérde
verantworten wir die komplette Wertschopfungskette des Straldenbaus und
kimmern uns um Mobilitdtsstrategien, Planung, Bau, Stralenbetrieb und das
Verkehrsmanagement. Mit unserer Zentrale in Wiesbaden, 14 Auf3enstellen
und 46 StralRenmeistereien in ganz Hessen haben unsere uber 3.000
Mitarbeitenden den wachsenden Verkehr in unserem Bundesland genau im
Blick. Mit aktuellen Technologien ebnen wir den Weg fur eine vernetzte
Mobilitat. Darum bauen wir auf kompetente Mitarbeitende in starken,
interdisziplindren Teams.

Die Abteilung Planung und Bau befasst sich mit der Planung, dem Bau und
dem Erhalt von Bundesstrallen, Landesstrallen sowie Radwegen. Von der
Bedarfsermittlung einer neuen Stral3e Uber die Vermessung, den Vorentwurf,
die Genehmigungs- und Ausfuhrungsplanung bis hin zum Bau und der
Erhaltung. Weiterhin verantwortet die Abteilung den Neubau und Erhalt
zahlreicher Ingenieurbauwerke, wie Tunnel oder Bricken sowie die
Koordination der Landespflege, des Immissionsschutzes und der
Entwasserungsplanung.
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Fir das Dezernat Planung und Bau Nordhessen suchen wir fir unsere
Standorte Bad Arolsen oder Kassel zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Ingenieurin / Ingenieur (w/m/d)

der Fachrichtungen Landespflege, Umweltmanagement,
Landschaftsokologie oder Landschaftsplanung

Was Sie erwartet:

¢ Sie sind verantwortlich fir die Erarbeitung von
naturschutzfachlichen Beitragen im allgemeinen Planungsprozess
von StraBen und Radwegen

e Zu lhren Aufgaben gehort die Betreuung von Auftragsnehmern bei
der Erstellung von naturschutzfachlichen Planungsbeitragen

e Sie verantworten die Priifung von Fachbeitragen wie faunistisch-
floristischen Gutachten, Umweltvertraglichkeitsstudien (UVS),
landschaftspflegerischen Begleitplanungen (LBP),
Artenschutzfachbeitragen, FFH-Vertraglichkeitsstudien und
Ausfiihrungsplanen (LAP)

e Sie sind zustandig fur die fachliche Beratung und Zusammenarbeit
mit Externen (Blros, Kommunen)

o |hre Zustandigkeit umfasst die Durchfiihrung und Analyse
projektbezogener Organisations-, Termin— und Kostenkontrollen
einschlieBlich Berichtswesen

e Zu lhrer Verantwortung gehort das Mitwirken an
verwaltungsrechtlichen Verfahren fiir die Baurechtsschaffung

e Sie haben Spal an 6kologischer Baubegleitung fur
StraBenbauvorhaben und Radwege

Was Sie mitbringen:

e Sie verflgen uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-
Diplom Bachelor) der Fachrichtung Landespflege,
Umweltmanagement, Landschaftsékologie, Garten- und
Landschaftsbau, Landschaftsplanung oder eine vergleichbare
Qualifikation

e Fundiertes Wissen im Naturschutz einschliel3lich floristischer und

faunistischer Kenntnisse ist von Vorteil

Idealerweise bringen Sie fundiertes Wissen im Umweltrecht mit

Sichere Anwendung der MS-Office Standardsoftware

GIS-Kenntnisse sind wiinschenswert

Kenntnisse im Vergabewesen sind von Vortell

Gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in der deutschen

Sprache (vergleichbar Level C1 CEFR)
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o Teamfahigkeit, hohes Engagement und Zuverlassigkeit zeichnen Sie
aus

Die Tatigkeit ist mit Dienstreisen verbunden und daher ist die Fahrerlaubnis
Klasse B erforderlich.

Was wir lhnen bieten:

¢ Krisensicheres, unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e Sinnstiftende und erfullende Tatigkeit fur die Gesellschaft

¢ Vergutung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst des Landes
Hessen (TV-H) mit automatischem Gehaltsaufstieg

o Betriebliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Kinderzulage

o 30 Tage Urlaub (zusatzlich 24.12. und 31.12. frei)

e Kostenfreies Landesticket fiir den OPNV in Hessen

o Gelebte Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten zwischen 6-20
Uhr ohne Kernarbeitszeit sowie vielfaltige  Modelle der
Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Modglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Zahlreiche Weiterbildungs- und Karrieremdglichkeiten

e Innovationsgeist und L&dsungsorientierung — fur eine erfolgreiche
Sicherstellung moderner Mobilitat

o Moderne Arbeitskultur, Vielfalt und Wertschatzung

e Strukturiertes Onboarding mit Einarbeitungsplan und Mentoring

Sie wollen mehr wissen?

Dann informieren Sie sich bereits vorab! Besuchen Sie unsere Homepage und
erfahren Sie z.B. alles rund um das Thema Landespflege bei Hessen Mobil!

Folgen Sie uns auch gerne auf unseren Social-Media-Kanalen:
© o M

Bewerbung

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 08. Dezember 2024 unter
Angabe der Kennziffer PB 24/30 postalisch oder bevorzugt per E-Mail an:
zukunft@mobil.hessen.de

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich gerne an Frau Gonca
Cifci, unter der Telefonnummer +49 (611) 366 3506. Fur fachliche Fragen
steht Ihnen Frau Esther Seidler unter +49 (561) 766 7303 zur Verfigung.
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https://karriere.hessen.de/ihre-vorteile-1/landesticket-hessen
https://mobil.hessen.de/
https://mobil.hessen.de/planung-und-bau/projekte/naturschutz-beim-strassenbau
mailto:zukunft@mobil.hessen.de
https://www.instagram.com/hessenmobil/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCTYzC96BkkBa2vHf5cbxr3A
https://de.linkedin.com/company/hessenmobil
https://www.xing.com/pages/hessen-mobil-straszen-und-verkehrsmanagement
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Allgemeine Hinweise

Hessen Mobil strebt eine generelle Erhdhung des Frauenanteils an. Frauen sind
besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlcksichtigt.
Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich. Die Bewerbung von Menschen
mit Migrationshintergrund wird ausdrlcklich begrift. Ehrenamtliches
Engagement wird in Hessen gefordert.

*Hessen Mobil hat ein groles Aufgabenspektrum und bietet vielfaltige
Einsatzbereiche. Vor Ablauf von befristeten Arbeitsverhaltnissen werden daher
stets alle Maoglichkeiten geprift, um kompetente Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dauerhaft flir Hessen Mobil zu gewinnen.
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